
 
Публичный Отчет 

о работе  первичной профсоюзной организации 

МБДОУ детский сад  № 4
 за 2017 г.
               

   Первичная профсоюзная организация  МБДОУ детский сад № 4 на 01  января   2018 г. насчитывает  19  членов профсоюза, что составляет 70 % от численности работающих  26 сотрудников первичной профсоюзной организаций.  

           
Цели и задачи развития профсоюзной организации.
 
Цель: Укрепление единства и повышение эффективности деятельности
организации.
Задачи:
■ Обеспечить регулярную информированность членов организации о
деятельности первичной профсоюзной организации на всех уровнях его
организационной структуры.
■ Формировать позитивную мотивационную среду и осознанное профсоюзное
членство.
■ Улучшать качество коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений, ответственность работодателей и профактива за
выполнение принятых обязательств по коллективным договорам и
соглашениям.
■ Способствовать повышению авторитета организации.
В первичной профсоюзной организации была проведена  отчетно-выборочная  комиссия  и по результатам голосования выбрали единогласно:
         Куликова Ж.С. - председатель первичной профсоюзной организации.           
         Филатова О.В. –зам. председателя первичной профсоюзной организации.
         Фомина Т.В. - член профсоюзного комитета.
         Преснова Т.В. - член профсоюзного комитета.
 
 В комиссия по защите социально-трудовых прав работников ответственные :
         - председатель профсоюзного комитета.
         - и два  человека профсоюзного комитета.
        
 
В культурно-массовом секторе ответственный:
          - один человек профсоюзного комитета. Который занимается подготовкой и проведением различных мероприятий посвящённых тому или иному мероприятию.
         Большое внимание первичная организации уделяет  поддержке и развитию
творческих способностей и спортивных интересов своих членов.
 
 В комиссии по охране труда ответственные:
         - председатель профсоюзного комитета.
         - и два  человека профсоюзного комитета.
        
 
В контрольно-ревизионной комиссии:
         -  председатель комиссии.
         -  член профсоюзного комитета.
        
 

Соглашение и коллективный договор – это то, что сегодня формирует систему 
социальных прав и гарантий для работников МБДОУ детский сад  № 4. Коллективный договор был подписан в  управлении по труду  Министерства  труда и социального развития ростовской области и срок его действия    с 2017 по 2019 год.
 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАШЕЙ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

· реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ 
       детский сад № 4 

· координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей профсоюзной организации;

· профсоюзный контроль  за соблюдением в МБДОУ детском саду № 4 законодательства о труде и охране труда;

· улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников;

· информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;

· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу. 
О работе нашей первичной организации вы все можете  увидеть   на нашем стенде или на сайте нашего детского сада в разделе страничка наш Профсоюз.  Он знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.
Размещением информации на профсоюзном информационном стенде ДОУ, а также на сайте ДОУ занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это объявления, поздравления и т.п.
Профком ДОУ проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
Мы так же принимаем участие в распределение  учебной нагрузки, в тарификации, в решении вопросов  установления компенсационных и стимулирующих выплат, в аттестации на соответствие занимаемой должности и заявленной квалификационной категории. Согласование графиков работы и отпусков, заключение соглашения по охране труда и отчеты работодателя по его выполнению, состояние травматизма и заболеваемости.

Также профсоюзная организация оказывает материальную помощь по заявлениям нуждающимся членам профсоюза. К Новогодним праздникам администрация 
ДОУ совместно с педагогами (члены профсоюза) организует для детей сотрудников Новогоднее представление у елки, а также сладкие подарки для детей членов профсоюза.
Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. В 2017 году с памятной датой мы поздравили нашу коллегу - Родионову Нелю Тихоновну. К 27 сентября - Дню воспитателя и дошкольного работника грамотами были награждены – Гаджиева Ирина Владимировна, Филатова Ольга Владимировна.
У профсоюзного комитета и его комиссий есть  над, чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни ДОУ. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
Председатель профсоюзной организации _____________Куликова Ж. С.
