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Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.
Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 4 за 2019 год
Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детский сад № 4 города Новочеркасска проведено в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ № 462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», с целью обеспечения открытости и доступности информации о деятельности муниципальных образовательных организаций и включает аналитическую часть и

результаты анализа показателей деятельности ДОУ.

Анализ показателей деятельности проведён в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Цель самообследования:
Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования способствует:

· рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива,

осознанию своих целей и задач и степени их достижения;

· возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях;
· отметить существующие проблемные зоны;
· определению вектора дальнейшего развития дошкольного учреждения.

Форма предъявления информации: отчет о самообследовании, утвержденный

педагогическим советом на бумажных и электронных носителях.

Самообследование проводилось на основании решения педагогического совета.

Порядок проведения, сроки, состав рабочей группы по проведению самообследования утверждены приказом № 82 от 26.12.2019   заведующего детским садом.

В процессе самообследования были проведены:

- оценка системы управления ДОУ;

- оценка образовательной деятельности;

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- оценка кадрового обеспечения;

- оценка качества:

• учебно-методического обеспечения;

• библиотечно-информационного обеспечения;

   • материально-технической базы;

- анализ показателей деятельности организации.

По результатам работы был составлен документ – «Отчет о результатах самообследования деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 4   г. Новочеркасска за 2019 учебный год».

Аналитическая часть
Введение.

Настоящий отчет выполнен по результатам проведения самообследования в соответствии

с п.3 ч. 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования

образовательной организации», приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности

образовательной организации, подлежащей самообследованию» с целью обеспечения

доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В отчете представлены

результаты самообследования, выполненного муниципальным бюджетным дошкольным

образовательным учреждением детский сад № 4 г. Новочеркасска (далее

– МБДОУ № 4) по итогам за 2019 календарный год.  
1. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 4

	Руководитель
	Илларионова Елена Викторовна 

	Адрес организации
	346428 Ростовская область, г. Новочеркасск, 

ул. Просвещения, д.120



	Телефон, факс
	8(8635) 22-43-00,

	Адрес электронной почты
	vika-kisena@mail.ru 

	Учредитель
	Учредителем и собственником имущества детского сада является муниципальное образование «Город Новочеркасск». Функции учредителя Детского сада осуществляет Управление образования Администрации города

Новочеркасска

	Дата создания
	1924 год

	Лицензия
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности от

”03” сентября 2015 г., регистрационный № 5685, выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области (бессрочно)


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4(далее -МБДОУ)
Статус Казачье образовательное учреждение Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области Войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское» № 34 от 11.03.2016 «О присвоении областного статуса «Казачье» 

Дошкольное образовательное учреждение расположено в здание сложной конфигурации в плане, кирпичное, переменной этажности от 2-х до 4-х этажей с подвалом и многоскатной крышей. Расположено в центральной части города, главным южным фасадом по красной линии ул. Просвещения. Рельеф участка застройки спокойный с небольшим уклоном в юго-восточном направлении. Территория небольшого внутреннего двора ограничена каменной оградой и фасадами соседних зданий, а также оборудована наружным электрическим освещением, соответствующим современным требованиям. Въезд на территорию двора организован через ворота местного проезда со стороны ул. Просвещения.
Общая площадь здания 1167 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1028 кв. м.
На территории расположено 4 прогулочных площадки, спортивный комплекс. Участки оснащены теневыми навесами, игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями.
МБДОУ детский сад № 4 осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в России», а также следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1«3049-13 (с изменениями на 27 августа 2015 года);
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; Конвенцией ООН о правах ребёнка;
· Приказом МО и Н РФ от 17.10.2013 г. 1155 г. «06 утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» Постановлениями и приказами Учредителя;

· Уставом МБДОУ детского сада № 4; Положениями и приказами по МБДОУ.

Нормативно-правовые акты МБДОУ разрабатываются и обновляются в соответствии с изменениями в Российском законодательстве по вопросам дошкольного образования, трудовых отношений, семейного права и др.

Локальные акты создаются по мере выхода нормативно-правовых документов (федеральных, региональных, муниципальных), организации той или иной деятельности в МБДОУ.

Цель деятельности МБДОУ — осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы МБДОУ
Рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00.

П. Система управления организации

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом МБДОУ детского сада № 4.

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет детского сада, Педагогический совет, Общее собрание работников.

Руководство деятельностью МБДОУ детским садом № 4 осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий Илларионова Елена Викторовна, общий стаж работы в МБДОУ детском саду № 4 — 14лет. Стаж педагогической работы 23 года. Стаж работы в занимаемой должности 14 лет.
Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ и подотчетен Управлению образования в вопросах выполнения целей и задач, возложенных на дошкольное [image: image2.jpg]


образовательное учреждение,
Органы управления, действующие в МБДОУ

	Наименование органа
	Функции 

	Заведующий 
	Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем, действует от имени учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях: распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учредителем и Учреждением. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает кадровые, материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ

	Совет детского сада 
	 Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений


	Наименование органа
	Функции 

	Общее собрание
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии 
коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Профессиональный союз
	− принимать локальные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников


Вывод: Структура и система управления в МБДОУ детском саду № 4 создана в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. В МБДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. 
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

МБДОУ детский сад № 4 посещают 170 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.  

В нашем МБДОУ функционируют 5 групп для детей от 3 до 7 лет.
	Группы 
	Возраст 
	Направленность 
	Режим работы 

	Младшая группа
	3- 4   года 

35 человек 
	Общеразвивающая 
	07.00 – 19.00  12ч

	Средняя группа
	4 – 5 лет 
32 человек 
	Общеразвивающая 
	07.00 – 19.00 12ч

	Старшая группа 1  
	5 – 7 лет
 27 человека 
	Общеразвивающая 
	07.00 – 19.00  12ч

	Старшая группа 2  
	5 – 7 лет 
30 человек 
	Общеразвивающая 
	07.00 – 19.00  12ч

	Подготовительная группа
	5 – 7 лет 
38 человек 
	Общеразвивающая 
	07.00 – 19.00  12ч


Содержание образовательной деятельности, осуществляемой в МБДОУ д/с № 4, определяется образовательной программой дошкольного образования МБДОУ д/с № 4 (далее – Программа), принятой на заседании педагогического совета 18.12.17 года, реализуемой в образовательном учреждении в группах общеразвивающей направленности, и обеспечивает развитие личности ребенка в различных видах детской деятельности. Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение образовательных задач в совместной деятельности взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 
Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности (игровой, познавательно-исследовательской, коммуникативной, двигательной, изобразительной, музыкальной, самообслуживания и элементарного бытового труда, конструирования и восприятия художественной литературы) и охватывает следующие направления развития и образования детей (далее – образовательные области): социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. 
Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Содержание обязательной части построено с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.П.Васильевой и предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов. В данной части представлены парциальные программы: «В краю Тихого Дона», методическое обеспечение реализации регионального содержания парциальной образовательной программы по приобщению дошкольников к культуре и традициям Донского края. (Опыт работы 27 д/с. г. Новочеркасск)
Воспитательно-образовательная деятельность
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,

специалистов и родителей.

В течение года проведены все запланированные спортивные и культурно-досуговые

мероприятия с воспитанниками: утренники, праздники, развлечения, досуги.
Проектирование воспитательно-образовательного процесса
	Название документа  
	Локальный акт  утверждающий документ 
	Ссылка на сайт 

	Годовой календарный учебный график 
	Приказ № 50-ОД 
от 30.08.2019г. 
	http://sad4.novoch-deti.ru/?cat=15 

	Учебный план 
	Приказ № 50-ОД 

от 30.08.2019г.
	http://sad4.novoch-deti.ru/?cat=15 

	Расписание занятий 
	Приказ № 50-ОД 

от 30.08.2019г.
	http://sad4.novoch-deti.ru/?cat=15 


Оценка индивидуального развития детей в МБДОУ детском саду № 4 проводится педагогами в рамках педагогической диагностики (мониторинга). Педагогическая диагностика осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за воспитанниками в повседневной жизни и в процессе непрерывной образовательной работы с ними.  
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В ДОУ созданы условия по охране и укреплению здоровья детей. 

В групповых помещениях созданы условия для предупреждения плоскостопия и нарушений осанки у детей: дорожки здоровья, мебель в соответствии с ростом детей.  

Регулярно организуются консультации, наглядная информация для родителей по вопросам профилактики и здоровьесбережения: «Профилактика простудных заболеваний».
Анализ 
заболеваемости и посещаемости детей  
МБДОУ детский сад № 4 
	Показатели
	2018
	2019

	Среднесписочный состав  
	185
	175

	Число пропусков детодней по болезни  
	31535
	36491

	Средняя продолжительность одного заболевания  
	8
	10

	Количество случаев заболевания  
	5312
	6992


Причины заболеваемости: 
1. Ослабленные дети с хроническими заболеваниями (дети с 2,3 группами здоровья). 

2. ОРВИ, грипп обусловлены неудовлетворительным состоянием иммунитета детей. 

3. Недостаточное амбулаторное лечение и частые рецидивы заболеваний. 

4. Поступление детей в течение года (адаптация детей длительный период).
Состав детей по группам здоровья:
	Всего человек
	Группа здоровья/человек

	
	I
	II
	III
	IV

	175
	98
	76
	1
	0



Стратегической целью развития физической культуры среди воспитанников, реализуемой в воспитательно-образовательном процессе ДОУ, является формирование установки у подрастающего поколения на здоровье как жизненную ценность, развитие адаптационных механизмов, обеспечивающих оптимальное взаимодействие с окружающим миром. 
С целью укрепления здоровья дошкольников, формированию здорового образа жизни, ценностных

ориентиров, включающих высокий уровень гражданственности и патриотизма, в образовательном процессе используются здоровьесберегающие педагогические технологии: технологии поддержки ребенка, гуманно-личностные, игровые технологии.

По результатам промежуточного мониторинга освоения детьми образовательной программы по образовательным областям педагогами ДОУ сделаны следующие выводы:

Физическое развитие.  
 Анализ уровня заболеваемости показал, что необходимо продолжать работу по закаливанию детей с использованием природных факторов (воздух, солнце, вода), проведению подвижных игр, физических упражнений и физкультурных минуток, ежедневной утренней гимнастики, обучению здоровому образу жизни.   

Социально-коммуникативное развитие.  
Совместная деятельность с детьми способствует усвоению норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитию общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становлению самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитию социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формированию готовности к совместной деятельности со сверстниками, формированию уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в ДОУ; формированию позитивных установок к различным видам труда и творчества;  формированию основ безопасного поведения в быту, социуме, природе соответственно возрасту. 

Целесообразно чаще и  больше использовать игры на эмоциональное сближение детского коллектива, на усвоение моральных и нравственных ценностей, развитие общения и взаимодействия ребенка со сверстниками и взрослыми, на формирование уважительного отношения к своей семье, сообществу детей и взрослых в ДОУ, организацию сюжетно-ролевых и других игр в процессе которых приобщать к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми,  формированию позитивных установок к различным видам труда и творчества, разъяснять значимость труда, поощрять инициативу в оказании помощи друг другу и взрослому, формировать основы безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

Познавательное развитие. 
Организованная образовательная деятельность способствует развитию интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формированию познавательных действий, становление сознания; развитию воображения и творческой активности; формированию первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о Донском крае и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. 

Необходимо продолжать работу над развитием любознательности, познавательной мотивации, познавательно-исследовательской деятельности (устанавливать ассоциативные связи, анализировать и делать самостоятельные (или с подсказкой) умозаключения. Повторять и закреплять понятия количественного и порядкового счета, ориентировки в пространстве, на листе бумаги, во времени, представления о свойствах и объектах окружающего мира (части и целом, пространстве и времени, движении и покое), представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о многообразии стран и народов мира. 

Речевое развитие. 
Образовательная работа была направлена на формирование умения владения речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. 

С целью достижения целевых ориентиров следует продолжить работу над развитием связной речи, обогащением активного словаря, звуковой культурой речи, грамматически правильной диалогической и монологической речи, развитием коммуникативных качеств (умением свободно общаться, слышать и слушать собеседника, использовать   наиболее употребительные части речи), речевого творчества. Продолжать развивать литературную речь, художественный вкус, интерес к разным видам и жанрам детской литературы: русскому фольклору, сказкам (в том числе литературным), песенкам, поэзии, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы.  

Художественно-эстетическое развитие. 

Педагогическая деятельность направлена на развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 

Продолжать работу над развитием предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства, формированием элементарных представлений о видах искусства, восприятием музыки, художественной литературы, фольклора. Продолжать развивать графические умения и навыки, творчество, воображение и фантазию посредством активного использования нетрадиционных материалов и приемов рисования, цветовосприятия, активным развитием самостоятельной творческой деятельности детей, эстетически оформленной развивающей предметно-пространственной среды. 

Результаты образовательной работы с детьми:

1. Городской месячник военно-патриотического воспитания- Майбуров И. (2 место, воспитатель Козлова Е.Н.), Салахутдинов М. (1 место- Филатова О.В.), Надькин К. (3 место- Харченко А.Н.)
2. Городская благотворительная акция «Добрая игрушка своими руками»- Левченко Т., Селезнев С., Тетерин Д. (воспитатель Лавриненко М.А.), Винник М.,   Ревенко А., Авагян М. (воспитатель Козлова Е.Н.), Тихомирова М., Липовая Н., Лановая Д. (воспитатель Филатова О.В.)

3.Городской фестиваль творчества «Радуга талантов -2019» - хореографическая композиция «Варенька» (10 чел.-подготовительная группа), музыкальный руководитель Гаджиева И.В.

4. Городской концерт «День города»- хореографическая композиция «Весна пришла» (8 человек-подготовительная группа), музыкальный руководитель Гаджиева И.В.
    5.Городской конкурс-выставка «Донская осень»-  7 человек (Дипломы 1, 2, 3 место- воспитатели Филатова О.В., Харченко А.Н., Салтыкова Д.Н., Аралина К.А., Погибельная Г. А.)
   6.Городской конкурс «Новогоднее настроение»- 15 человек (дипломы 1, 2, 3 место – воспитатели Погибельная Г.А., Харченко А.Н., Филатова О.В., Козлова Е.Н.)

   7. Областной конкурс «Елка Дона»- Салахутдинов Матвей (сертификат участника, воспитатель  Филатова О.В.)

  8.  Городской конкурс «Покорми птиц»- 9 человек (Диплом 1, 2, 3 место, воспитатели Погибельная Г.А., Харченко А.Н., Филатова О.В., Козлова Е.Н.)

Вывод: Результаты изучения особенностей освоения образовательной программы по основным образовательным областям, позволяют сформулировать вывод о наличии стабильных результатов по реализации образовательных, развивающих задач педагогическим коллективом. Свидетельствуют о выполнении программы педагогическим коллективом в полном объеме, воспитанники имеют устойчивые представления, навыки для дальнейшего освоения программы начального образования. 

Построение образовательного процесса
	
	Образовательная деятельность в соответствии с реализуемой программой 

(Формы организации образовательного процесса)



	
	Обязательная часть образовательной программы 
	Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

	
	Реализация примерной основной образовательной программы в различных видах деятельности (в соответствии с учебным планом)
	Парциальные программы дополнительные программы дошкольного образования, программы, разработанные участниками образовательного процесса, 
	Формы реализации (ГКП, кружки, секции и др.)

	
	Ранний возраст
	Младшая группы
	Средняя
	Старшая
	Подготовительная
	
	

	Социально-коммуникативное
	---
	Занятие

1-15мин

Игровая д-ть

60 мин.

Социализация-30 мин.

Безопасность

10 мин.

Труд-15 мин.

130 мин.-

25%
	Занятие

1-20 мин.

Игровая де-ть

50 мин.

Социализация-25мин.

Безопасность-15мин.

Труд -15

125 мин.-23,8%
	Занятие-

1-25мин.

Игровая д-ть 40мин.

Социализация-20 мин.

Безопасность-20мин.

Труд-20мин.

125 мин.-

20,3%

	Занятие 1-30 мин.

Игровая де-ть

25 мин.

Социализация- 15 мин.

Безопасность-15 мин.

Труд-15 мин.

100 мин.- 16%
	Авторская программа «В краю Тихого Дона»- региональный компонент (Д/С № 27) методическое обеспечение реализации регионального содержания парциальной образовательной программы по приобщению дошкольников к культуре и традициям Донского края
	

	Познавательное
	---
	Занятие-

1-15 мин.

1-15 мин.

В ходе режимн. моментов 15мин

45мин. -10,3%
	Занятие-1-20 мин.

В ходе режимных моментов

20 мин.

40 мин.-9,3%


	Занятие

1-25мин.

В ходе режимн. моментов 25мин.

50 мин.-9,4%
	Занятие-

1-30мин.

В ходе режимн. 

моментов -20 мин.

50 мин.-9,5%


	Авторская программа «В краю Тихого Дона»- региональный компонент (Опыт работы Д/С № 27) методическое обеспечение реализации регионального содержания парциальной образовательной программы по приобщению дошкольников к культуре и традициям Донского края
	

	Речевое
	---
	Занятие-

1-15мин.

В ходе режимн. моментов-

30 мин

45 мин.- 9,5%
	Занятие-

1-20 мин.

В ходе режимных моментов

20 мин.

40 мин.-

9,3 %
	Занятие

1-25мин.

В ходе режимн. моментов-25мин.

50 мин.- 8,1%
	Занятие 1-30 мин.

В ходе реж. моментов

25 мин.

55 мин.- 10,5%


	▪Авторская программа «В краю Тихого Дона»- региональный компонент (Д/С № 27) методическое обеспечение реализации регионального содержания парциальной образовательной программы по приобщению дошкольников к культуре и традициям Донского края
	

	Художественно-эстетическое
	---
	ИЗО - Аппликация-

Лепка-

1-15мин

муз. д-ть 

1-15мин.

В ходе режимных моментов 15мин.

45 мин-7,3%
	ИЗО-Аппликация-Лепка

1-20 мин.

Муз.де-ть

20 мин.

В ходе режимных моментов

15 мин.-

55 мин.- 8,9%


	ИЗО- 

1-25мин.

Аппликация

Лепка -

Конструирование 

Муз. д-ть

 1-25мин.

В ходе режимных моментов 25 мин.

75мин.11,9%
	Рисование - Аппликация-

Лепка.

Конструирование и ручной труд 

1-30мин

Муз. д-ть 1-30мин.

В ходе режимных моментов 20мин.

80 мин.- 12.7%


	▪Авторская программа «В краю Тихого Дона»- региональный компонент (Д/С № 27)

(Буренина А.И. «Ритмическая мозаика» (программа по ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста)


	

	Физическое
	---
	Занятие-

1-15мин.

В ходе режимн.

моментов 

35 мин. – 8,6%
	Занятие-1-20мин.

В ходе реж.моментов

30мин.

50 мин.-

10,2 %
	Занятие

1-25мин.

В ходе режимн.

моментов 35мин.

50 мин.- 9,5%
	Занятие-

1-30мин.

В ходе режимн.моментов 30мин.

60 мин.- 10.5%
	▪Авторская программа «В краю Тихого Дона»- региональный компонент (Д/С № 27) методическое обеспечение реализации регионального содержания парциальной образовательной программы по приобщению дошкольников к культуре и традициям Донского края
	

	Коррекционная работа
	---
	---
	---
	---
	---
	----
	----

	Итого:%

Примерно 60%
	
	59,7%
	61, 5%
	59,2%
	59,2%
	Примерно 40%

Соотношение частей образовательной программы носит рекомендательный характер и призвано примерно оценить пропорцию


Реализация Программы регламентируется учебным планом, расписанием непрерывной образовательной деятельности, режимом дня, разработанными в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

 В соответствии с Программой разработаны рабочие программы педагогов ДОУ, в которых преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально-психологических особенностей и возможностей детей.
Вывод: Образовательная деятельность в дошкольном учреждении организуется в соответствии с действующим законодательством в сфере образования, строится на основе образовательной программы, направленной на освоение детьми программного материала, воспитания привычки здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, на заботу об эмоциональном благополучии каждого ребенка, на развитие его личностных качеств, творческих и интеллектуальных способностей воспитанников. Обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 3 лет до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития и образования детей. Образовательная деятельность в ДОУ обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

Экспериментальная деятельность
В ДОУ осуществляется инновационная педагогическая   деятельность:

«Организация психолого-педагогической поддержки семьи в ДОУ как условие реализации современных стандартов дошкольного образования». ПРОЕКТ МИНИСТЕРСТВА ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПРИКАЗ № 474 от 26.06.2015 г. «Присвоить статус областной инновационной площадки»
· Разработана и реализуется модель психолого-педагогического сопровождения семьи в процессе адаптации к детскому саду;

· Проведен семинар для руководителей и педагогов ДОУ «Организация работы ДОУ по социально-психологическому сопровождению семьи в условиях реализации ФГОС ДО»
· Разработаны и реализуются в практике работы совместные образовательные проекты: «Дошколята- маленькие волонтеры», «Фестиваль семей», «Экологический марафон», «Батюшка Покров», «Масленичные гулянья», «Святки», «Семья –мое счастье»;
· Проведены тематических мастер-классов для родителей: «Мастерская деда Мороза», «Куклы Масленки», «Голубь Мира», «Шумовые музыкальные инструменты»;

· Проведены музыкальных гостиных: «Мама, мамочка!» (День Матери), «Покровская ярмарка» (Покров), «Святочные гулянья» (социальные партнеры: городской дом культуры, Атаманский дворец);
· Участие родителей в конкурсном движении: «Семья и город - растем вместе», «Многонациональный Дон», «Эхо Победы», «Экологический Марафон», «Покров у ворот», «Святки-колядки».
Вывод: Реализуемая в детском саду инновационная деятельность направлена на внедрение новых технологий, на построение новых отношений между участниками образовательного процесса, на достижение новых результатов, на получение новых знаний, также способствует профессиональному и личностному развитию педагогов. В дальнейшей работе планируется обобщить опыт работы педагогов в рамках темы инновационной областной площадки и распространить его на различных уровнях среди педагогов ДОУ.
Дополнительное образование
В 2019 году в детском саду осуществляется работа по предоставлению дополнительных (платных) услуг по пяти направлениям развития детей. Разработан необходимый пакет нормативно-правовых и методических документов для осуществления работы по данному направлению. 
Кружковые объединения являются составляющей единого образовательного пространства МБДОУ и создаются в соответствии с интересами детей, социального заказа общества (детей, родителей, педагогического коллектива), финансовыми возможностями ДОУ и при наличии педагогических кадров.

	Направление развития (образовательная область)
	Программы дошкольного образования, методические пособия, программы, разработанные участниками образовательного процесса
	Возраст детей
	Количество детей

	Художественно-эстетическое 

развитие
	Кружок «Цветные ладошки»
- рабочая программа составлена на основе 
Авторской программы И.А. Лыковой
«Цветные ладошки»
	1 группа

4-6 лет
2 группа

4-6 лет
	12 ч
16 ч

	
	Кружок «Веселая ритмика»-рабочая программа кружка составлена на основе 

Фирилева Ж.Е., Сайкина Е.Г. «Са-Фи-Дансе» - танцевально-игровая гимнастика для детей.
	5-6 лет
	13 ч

	
	Кружок «Мастерилка»- рабочая программа составлена на основе «Поделки из мятой бумаги»
 Садилова Л. А.

	4-5 лет
	14 ч

	
	Кружок «Пластилинография»-

рабочая программа кружка составлена на основе «Аппликации из пластилина», Шкицкая И.О.
	4-6 лет
	24

	Познавательное развитие
	Кружок «Занимательная математика и логика»- перспективный план работы составлен на основе Носова Е.А., Непомнящая Р.Л., 
«Логика и математика для дошкольников»
	5-7 лет
	15 ч

	
	Кружок «Умный планшет»- рабочая программа составлена на основе  Горвиц Ю. М. «Новые информационные технологии в дошкольном образовании»
	4-5 лет
	13 ч

	Речевое развитие
	Кружка «Грамотейка»- рабочая программа составлена на основе Д.Г.Шумаева
 «Как хорошо уметь читать».
(с 2018 по май 2019

 учебный год)
	5-7 лет
	15 ч

	Экологическое развитие
	Кружок «Юный эколог»-рабочая программа кружка составлена на основе парциальной программы «Юный эколог»,

С.Н. Николаевой

(с октября 2019  по декабрь 2019 учебный год)
	5-7 лет
	12 ч

	Физическое развитие
	Рабочая программа клуба «Спортивный калейдоскоп»- рабочая программа составлена на основе «Занимательная физкультура в детском саду для детей 3-5 лет конспекты нетрадиционных занятий и развлечений в спортивном зале», Утробина К.К.
	4-5 лет
	22 ч

	Социально-коммуникативное и познавательное развитие
	Кружок «Адаптация к детскому саду»-

рабочая программа составлена на основе М. Н. Бахаровская «Адаптационная группа кратковременного пребывания. Образовательная программа»
	2.5-6 лет
	


Вывод: Организация кружковой работы способствует развитию способностей каждого ребёнка, направлена на выявление и стимулирование детской одарённости в области творческого, физического, социально-личностного и интеллектуального развития воспитанников.
IV. Внутренняя система оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества образования МБДОУ детского сада № 4 представляет собой совокупность организационных структур для установления соответствия качества образования требованиям ФГОС ДО и образовательным потребностям участников образовательных отношений в ДОУ. 
Целями внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ детского сада № 4 является получение достоверной, объективной и достаточной информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения качества образования и

причинах, влияющих на его уровень, для формирования информационной основы для принятия

адекватных управленческих решений и информирования всех участников образовательных отношений и заинтересованных лиц.

Система оценки качества в МБДОУ детском саду № 4 функционирует на основе Положения о

внутренней системе оценки качества в образовательной организации.

Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутренней оценки качества образования.
	
	Наличие нормативного документа
	Направления , основные выводы  (кратко)
	Направления

практической деятельности в соответствии с выводами (кратко)



	Система контроля за качеством образовательного процесса
	Годовой план работы ДОУ, раздел «Тематический контроль»
	-реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС ДО)
-качество разнообразных форм работы с воспитанниками

-удовлетворенность родителей разнообразными формами работы с воспитанниками и условиями в ДОУ.
	Повышение квалификации педагогов по теме:

 - «Организация работы по социально-педагогической поддержке семей в ДОУ»
- «Организация деятельности ДОУ по социально-педагогическому 
сопровождению семьи в период адаптации к условиям детского сада»


	Оценка эффективности педагогической деятельности 

	Положение «Об установлении надбавки за эффективность и качество работы педагогических работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4», 

приказ по ДОУ № 47
от 19.07.2013 г.
	Использование критериев эффективного контракта
	Результаты оценки учитываются при распределении стимулирующих доплат педагогов

Опыт работы по организации мероприятий с детьми и родителями представлен на городских тематических неделях, а так же на всероссийских конкурсах для педагогов и детей.(сертификаты, дипломы)

	Оценка индивидуального развития детей  
	Раздел Образовательной программы, приказ по ДОУ «О проведении мониторинга освоения ООП ДОУ»
	По результатам проведения мониторинга строится индивидуальная работа с детьми в календарных планах

воспитателей, результаты учитываются при построение образовательного процесса, используется индивидуальный подход
	Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС по познавательному, социально-коммуникативному, речевому развитиям


По данным результатов независимой оценки за 2019 год, получены следующие результаты:

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников детского сада – 100%,

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением детского сада – 99%,

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 100%,

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать детский сад родственникам и знакомым – 92%.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Вывод: На основании результатов внутренней оценки качества образования, приняты следующие управленческие решения: 
- продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников;
 - осуществлять сопровождение и оказание методической помощи педагогам МБДОУ детского сада 

 № 4 по обеспечению доступности качественного дошкольного образования; 
- содействие созданию условий для развития основных профессиональных компетенций педагогов ДОУ в соответствии с профессиональным стандартом в условиях реализации ФГОС ДО, актуализация проблемы стимулирования творческой активности педагогов, используя различные формы распространения инновационного опыта; 
- обновление содержания и форм организации совместной деятельности педагогов с воспитанниками по решению образовательных задач в разных видах деятельности. - актуализировать работу по созданию условий для развития познавательно-исследовательской деятельности и двигательной активности дошкольников в контексте ФГОС ДО; 
- продолжить работу по совершенствованию сотрудничества ДОУ с семьей для обеспечения эмоционального благополучия каждого ребенка в семье и ДОУ.
V. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ детский сад № 4 укомплектован педагогическими кадрами на 100 %, в соответствии со штатным расписанием.
Характеристика педагогического коллектива

	Общее кол-во
	Воспитатель
	Музыкальный руководитель
	Инструктор по физической культуре
	Педагог-психолог

	12
	9 
	1
	1
	1


Образовательный уровень педагогического коллектива
	Общее кол-во
	высшее/ педагогическое
	среднее специальное/ педагогическое

	12
	6
	6


Стажевые показатели педагогического коллектива
	Стаж

педагогов

	до 5 лет
	5 –15 лет 
	15 –20 лет
	свыше 20 лет

	
	6
	3
	2
	1


Уровень квалификации педагогического коллектива

	Общее кол-во
	Высшая 
	Первая 
	Соответствие занимаемой должности
	Не подлежат аттестации

	12
	2
	1
	5
	4


За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

· высшую квалификационную категорию – 1 педагог 
· первую квалификационную категорию – 1 педагог 
· соответствие занимаемой должности – 1 человек 

Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 5 педагогов   детского сада, из них
1 педагог прошел курсы переподготовки. 

В данный момент 1 педагог заочно получает высшее образование — ЮФУ «специальное дефектологическое образование» 1 курс
Прохождение курсов повышения квалификации за 2019 год

	Категория 
	КПК 
	Переподготовка 
	Другие формы - экспертномедийные, авторские семинары, научно-практическая интернетконференция, всероссийский мастеркласс, вебинары  и др.(наличие документа) 

	Руководитель

(1 ч.)
	
	
	Дистанционные курсы повышения квалификации Педагогический университет «Первое сентября», ноябрь 2019 года- 

Уд. № Е-А-2211396

	Воспитатель

(3 ч.)


	
	
	Дистанционные курсы повышения квалификации Педагогический университет «Первое сентября», февраль 2019 года- 

№ Е-А-2175261

	
	
	
	Дистанционные курсы повышения квалификации ООО «Инфоурок», сентябрь 2019 – удостоверение № 81593

	
	
	Дистанционные курсы повышения квалификации ООО «Инфоурок», 2019 октябрь- Уд. 000000035065
	

	Педагог-психолог

(1 ч.)
	
	
	Дистанционные курсы повышения квалификации, 2019, июнь- удостоверение

 № ПК-ДО5-17112




В 2019 году педагоги детского сада приняли активное участие:

в ГМО, ПГ, ТГ, семинарах, открытых просмотрах, конкурсах, подготовлены выступления
	
	Мероприятие
	Проблема
	Форма участия
	Ф.И.О.  педагога или количество, если массовое мероприятие

	Муниципальные
	
	
	
	

	
	Городская тематическая неделя
	Представление образовательного проекта

	Образовательный проект «Донского края- дружная семья» 

(слайдовая презентация)
	Сертификат УО Приказ № 1 

от 29.11.2019

	
	
	Совместная деятельность  с детьми и родителями по теме «Поликультурное воспитание»
	Открытый показ совместной деятельности
	Сертификат УО Приказ № 2 

от 29.11.2019

	
	Месячник

военно-патриотического

воспитания
	Организация участия педагогов и воспитанников в мероприятии
	Мероприятия для детей. педагогов и родителей
	Благодарность приказ УО № 127 от 01.03.2019
Куликова Ж.С.

Харченко А.Н.

Погибельная Г.А.

Филатова О.В.

Коваленко О.В.

Гаджиева И.В

Илларионова Е.В.

	
	Городской проект 

«Семья и город -растём вместе»


	Организация участия педагогов и воспитанников в мероприятии
	Мероприятия для детей. педагогов и родителей
	Благодарность 

Приказ УО № 550 от 20.02.2019

Куликова Ж.С.

Харченко А.Н.

Погибельная Г.А.

Филатова О.В.

Коваленко О.В.

Гаджиева И.В.
Илларионова Е.В.

	
	Городской конкурс-выставка «Новогоднее настроение»
	Организация участия педагогов 
	Мероприятия для детей. педагогов и родителей
	Сертификат МБУ ДО ЭБЦ, 2019

	
	Торжественный концерт, посвященный Дню города
	Организация участия педагогов и воспитанников в мероприятии
	Хореографическая композиция «Весна»
	Благодарность УО

Куликова Ж.С.

Погибельная Г.А.

Гаджиева И.В.

Илларионова Е.В. 

	
	Городской конкурс педагогического мастерства

«Летопись традиций казачат-дошколят»
	Конспект занятия «Игра-викторина»
	Представление опыта работы в дистанционном режиме
	Сертификат УО приказ № 203 от 08.04.2019

Куликова Ж.С.

Харченко А.Н.

Диплом УО приказ

 № 203 от 08.04.2019

Филатова О.В.


	
	«Городской Дом Культуры»


	 Театрализованная программа «Старый новый год», в рамках сетевого взаимодействия
	Совместная деятельность детей, родителей и педагогов
	Благодарственное письмо МБУК «ГДК», январь 2019

	
	Открытый городской фестиваль-конкурс 

«Радуга талантов»
	
	Хореографическая композиция «Варенька»
	Диплом Лауреата 

	
	Городской фольклорный фестиваль
	«Осенний каравай. День благословения хлебов»
	Праздничное мероприятие с участием детей, родителей и педагогов
	Диплом УО 

приказ № 597

 от 01.11.2019

	
	Городской фестиваль «Казачьему роду, нет переводу!»
	Мероприятия с участием детей, родителей и педагогов
	Праздничное мероприятие с участием детей, родителей и педагогов
	Благодарственное письмо, 2019

	
	Городской фестиваль работников образования «Педагогическая весна»
	Творческий фестиваль с участием педагогов
	Праздничное мероприятие с участием педагогов
	Участники 2019 год

	Всероссийские
	Всероссийский деловая платформа 

«Десятилетие детства»
	Методическая разработка
	Представление опыта работы по взаимодействию с родителями
	Диплом номинанта -0027, 2019 г, Москва


По итогам 2018-2019 учебного года МБДОУ детский сад № 4 вошел в 10 -ку лучших дошкольных муниципальных учреждений города.
Вывод: Педагогический коллектив включен в активную творческую работу, стабилен, (4 педагога работают в детском саду более 10 лет), объединен едиными целями и задачами, имеет благоприятный психологический климат. Организация работы с кадрами строится в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы других дошкольных учреждений, а также занимаются саморазвитием. Все эти мероприятия в комплексе дают положительный результат организации педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического обеспечения.
В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием: персональным компьютером, принтером, интерактивной доской, имеется доступ к сети Интернет, адрес электронной почты, собственный сайт в сети Интернет. 
Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Учебно-методические пособия в соответствии с ФГОС для воспитателей ДОУ, включают в себя различные материалы: прогулки, развлечения, игры, рекомендации, материалы для подготовки творческих и развивающих занятий, конспекты и сетки занятий. 
Учебно-методическое обеспечение включает в себя также УМК к основной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
VII. Оценка библиотечно-информационного обеспечения.
В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада.

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2019 году МБДОУ пополнился дидактическими играми: пособие для дидактических игр «Праздники России», наглядное пособие «Стендовая гармошка «Роль семьи в воспитании ребенка», наглядно-дидактическое «Безопасность на дороге» (плакаты для оформления родительского уголка в ДОУ), настольная развивающая игра «Тренажер памяти и внимания», наглядно-тематический уголок «Лето с пользой для ребенка».
Вывод: В ДОУ учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
	Направления

развития воспитанников, (образовательная область) /нормативно-правовое обеспечение
	Общеобразовательные программы дошкольного образования
	Парциальные программы
	Коррекционные программы
	Программы (методические разработки) дополнительного образования

	Социально-коммуникативное развитие
	(Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» - Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева.


	«Юный эколог» С.Н.Николаева – методическое пособие от 3-7 лет


	-----
	☺ «Социально-нравственное воспитание дошкольников (3-7 лет)» -Буре Р.С.

☺ Этические беседы с детьми (4-7 лет)- Петрова В.И., Стульник Т.Д.

☺ «Трудовое воспитание в детском саду (3-7 лет)»

☺ «Формирование основ безопасности у дошкольников (3-7 лет)»- Белая К.Ю.

☺ «Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения (3-7 лет)» - Саулина Т.Ф.

☺ «Безопасность»- Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей  старшего дошкольного возраста. Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., СтеркинаР.Б..

	Познавательное развитие
	(Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» - Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева.


	-----
	-----
	☺  «Проектная деятельность дошкольников»- Веракса Н.Е., Веракса А.Н.

☺ «Познавательно-исследовательская  деятельность дошкольников (4-7 лет)»- Веракса Н.Е., Галимов О.Р.

☺ «Развитие познавательных способностей дошкольников (5-7 ЛЕТ)»- Крашенинников Е.Е., Холодова О.Л.

☺ «Ознакомление с предметным и социальным окружением»-Дыбина О.В.,  мл.гр, ср. гр, ст. гр, подг. гр.

☺ «Формирование элементарных математических представлений»- Помораева И.А., Позина В.А., мл., ср., ст., подг. гр.

☺ «Ознакомление с природой в детском саду»- Соломенникова О.А.мл., ср., ст. гр.

	Речевое развитие
	(Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» - Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева.
	-----
	------


	( «Развитие речи в детском саду»- Гербова В.В., мл., ср., ст., подг. гр.

«Обучение дошкольников грамоте»- Варенцова Н.С.(готовится к печати)

	Художественно-эстетическое развитие
	(Программа дошкольного образования  «Гармония» К.В.Тарасова/ лицензия
	Буренина А.И. «Ритмическая мозаика» (программа по ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста) 

«Художественное творчество и конструирование» - Л.В. Куцакова, метод. пособие (3-4, 4-5, 5-6, 6-7 лет)
	-----
	------

	Физическое развитие
	(Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» - Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева.
	
	-------
	( «Физическая культура в детском саду»- Пензулаева Л.И., мл., ср., ст. и подг. гр.

«Сборник подвижных игр»- Степаненкова Э.Я.



	Лицензия, приказ по ДОУ
	Приложение №1 к лицензии от 3.09.2015г. 

№ 5685
	Приложение №1 к лицензии от 3.09.2015г. 

№ 5685
	-----
	----


VIII. Оценка материально-технической базы 
В МБДОУ имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию   и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В МБДОУ детском саду оборудованы помещения
Групповых помещений - 5
Музыкальный зал совмещённый со спортивным залом – 1 (…….)
Пищеблок -1
Столовая - 1
Медицинский блок -1
Складское помещение -1
Кабинет заведующего-1 

Кабинет старшего воспитателя -1
Кабинет главного бухгалтера-1
Прачечная -1
Группы оборудованы необходимой мебелью с учётом гигиенических и педагогических требований. 

Предметная среда в группах соответствует педагогическим, эстетическим требованиям, постоянно пополняется и является динамичной. Созданы оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социально- коммуникативного развития детей. В распоряжении детей центры: познавательно - речевой, двигательный, игровой, конструирования и математики, театрально - музыкальный и другие. Учтены гендерный подход, возрастные особенности детей, региональный компонент ДОУ. 

Музыкальный зал
В зале имеется пианино, музыкальный центр, аудиосистема, мультимедийный комплекс. В зале проводится непосредственно образовательная деятельность по музыкальному воспитанию, утренняя гимнастика, подгрупповые и индивидуальные занятия, праздники, досуги и развлечения, занятия по физической культуре. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию   и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
Твердый и мягкий хозяйственный инвентарь приобретен в соответствии с санитарными требованиями. Обслуживающий персонал обеспечен спецодеждой. 

Электронные ресурсы, технические средства обучения

	Наименование
	Количество
	Направление деятельности

	Компьютеры:

· для работы педагогов
	4
	· Для повышения квалификации педагогов

	· для работы с детьми
	
	· Познавательно-речевое развитие

· Художественно-эстетическое

· Подготовка детей к школе



	· для работы административно-хозяйственных служб
	3
	· Административные проекты

· Подготовка документации

	Мультимедийное оборудование
	1 проектор, экран и компьютер
	( Мультимедийные презентации для детей, родителей и педагогов.

	
	Стационарный  мультимедийный комплекс в музыкальном зале
	

	Интерактивное оборудование
	4 интерактивных системы
	· Познавательно-речевое развитие

· Художественно-эстетическое

· Подготовка детей к школе



	Музыкальный центр
	2
	· Художественно-эстетическое



	Телевизор и видеоплеер
	1
	· Социально-коммуникативное развитие


Дошкольное учреждение оборудовано системой пожарной сигнализации, обеспечивающей сигнал звукового оповещения. Ежеквартально проводится проверка и ежемесячно организуется техническое обслуживание работоспособности системы пожарной сигнализации. МБДОУ детский сад № 4 оснащен первичными средствами пожаротушения (огнетушители). В зданиях дошкольного учреждения имеются знаки направления движения при эвакуации людей. На каждом этаже имеются планы эвакуации из помещения.
Развивающая предметно-пространственная среда групп содержательно насыщена игровыми пособиями и оборудованием для различных видов детской деятельности, доступна для детей и соответствует требованиям безопасности. 

В групповых комнатах предусмотрено выделение различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей, а также реализацию программных задач по всем направлениям развития ребенка. Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию образовательной программы ДОУ. 

Образовательное пространство групп оснащено средствами обучения (имеется интерактивное оборудование), материалами для игровой деятельности (игрушки, мебель, различные конструкторы, книги, игры и игрушки и т.п.) спортивным, оздоровительным оборудованием инвентарём (в соответствии со спецификой программы): тренажеры спортивные, качели, горки, мячи, скакалки, гимнастические палки, маты, флажки, обручи, кегли, дуги для подлезания, лавочки для ходьбы по ограниченной площади, приспособление для прыжков в высоту, детский хоккей, теннис, бадминтон и пр.). РППС групп и помещений МБДОУ детского сада № 4 соответствует требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их использования, мебель соответствует нормам СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Мебель стулья и столы одной группы мебели и промаркированы. Подбор мебели для детей проводится с учетом роста детей, имеет надежные крепления, шкафы для одежды и обуви закреплены и оборудованы полками для головных уборов и крючками для верхней одежды. Каждый индивидуальный шкаф промаркирован. Таким образом, материально-технические условия соответствует требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает комплексную безопасность дошкольного учреждения. 
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа. Но, проблема совершенствования РППС ДОУ остается одной из приоритетных, в связи с приведением ее в соответствие с требованиями ФГОС ДО. Для решения этой задачи, в новом учебном году планируется пополнение среды атрибутами для театральной деятельности, а также интерактивные доски в старшую и среднюю группы.

Показатели деятельности

МБДОУ детского сада № 4 подлежащей самообследованию

(в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. N 1324 г. Москва "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	175 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	---

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	---

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	---

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	---

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	175 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек175/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	Человек175/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	---

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	----

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	----

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	----

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	---

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	---

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12,5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек -12

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек -6/47%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек-6/47%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек-5 /41%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек-5/41%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек-3/25%

	1.8.1
	Высшая
	человек-2/17%

	1.8.2
	Первая
	человек-1/9%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек-12/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	человек-6/47%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек-1/9%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек-5/41%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек-1/9%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек-12/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	---

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек-12/1человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,4 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	88 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заключение

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ детский сад № 4 имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Образовательная работа в МБДОУ детский сад № 4 в 2019 году строилась на основе реализации ФГОС ДО. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов, а также повышение качественного состава педагогов. Динамика профессионального роста: 

- 100% имеют специальное образование или прошли переподготовку по направлению «Теория и методика дошкольного образования»;

- 47% имеют высшее образование педагогической направленности.

 - 17 % имеют высшую квалификационную категорию, 9 % - первую.

 - 100% педагогов прошли обучение на курсах повышения квалификации по проблеме реализации ФГОС ДО. Обучающиеся показывают стабильно положительные результаты освоения Программы. Повысилась активность участия педагогов в конкурсах различного уровня. К реализации Программы привлекаются социальные институты, родители (законные представители) обучающихся. 

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, определились перспективы работы: 

- систематизация работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; 

- содействие созданию условий для развития основных профессиональных компетенций педагогов ДОУ в соответствии с профессиональным стандартом в условиях реализации ФГОС ДО;

- обновление содержания и форм организации совместной деятельности педагогов с воспитанниками по решению образовательных задач в разных видах деятельности; 

- актуализация проблемы стимулирования творческой активности педагогов, используя различные формы представления инновационного опыта;

 - продолжение работы по совершенствованию сотрудничества ДОУ с семьей для обеспечения эмоционального благополучия каждого ребенка в семье и ДОУ.
- содействие созданию условий для развития основных профессиональных компетенций педагогов ДОУ в соответствии с профессиональным стандартом в условиях реализации ФГОС ДО;

- обновление содержания и форм организации совместной деятельности педагогов с воспитанниками по решению образовательных задач в разных видах деятельности; 

- актуализация проблемы стимулирования творческой активности педагогов, используя различные формы представления инновационного опыта;

 - продолжение работы по совершенствованию сотрудничества ДОУ с семьей для обеспечения эмоционального благополучия каждого ребенка в семье и ДОУ.

